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El nuevo contexto de la gestion publica
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Estamos ante un nuevo escenario
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Crisis global Retos sociales,
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Macrotendencias mas relevantes

Ciudadaniay

demanda y rupos Empodera-
Poblacién competencia Globalizacion e Tecnificacié Sociedad de Conciencia dg' pos P d
envejecida por el talento internacionalizaciéon echificacion la Informacion “verde” de interes miento de
yel “inteligentes” las mujeres
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RETOS SOCIALES, ECONOMICOS Y MEDIOAMBIENTALES

TRANSFORMACION SOCIAL

Envejecimiento, tendencia
a una mayor igualdad de
género, personas mas
capacitadas, sociedades
mas abiertas, ...



La vision: la Administracion Publica que queremos

Proactiva

) Comprometida con el desarrollo sostenible

) Accesible y cercana

) Abierta a la cooperaciény transparente

) Orientada a resultados

Agil y eficiente
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¢Qué necesitan hacer las administraciones publicas

para responder a esta demanda social?

Una nueva
forma
de GESTIONAR

(

. A

L

Una nueva
forma

de PRESTAR

SERVICIOS

~\

J

Objetivo:
Aportar

VALOR a la
sociedad

Una nueva
forma de
RELACIONARSE
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La Agenda 2030 (de ayer)

Aprobada en 2015 en la Cumbre de
Desarrollo Sostenible: + 150 Jefes de
Estado y de Gobierno.

USw e BEF oot (-};s ODS son un llamamiento universal

s a todos los paises ya sean ricos, pobres,
: o de ingresos medianos a adoptar
17 objetivos y 169 metas medidas para poner fin a la pobreza,
« Nuevos significados de valores y proteger el planeta y garantizar que
principios: igualdad, pa.rticipacic')n... todas IaS personas gocen de paz y
. se basa en la universalidad e prosperidad
mtegrauon

« Cumplimiento efectivo de los DDHH ) ecla
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Estructura clasica de la Agenda 2030

17 objetivos y 169 metas

» Nuevos significados de valores y principios:
igualdad, participacion...

« Se basa en la universalidad e integracion

« Cumplimiento efectivo de los DDHH

RN 2020. ACCION A...

[ DECADA \ * Nivel mundial
DE - )) » Nivel local

\\ A ’ /} « Por parte de las personas
ACCION

——  ecla
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» Declaracién de intenciones:
Mas un reto que una realidad

13 toaon 16 Peusmn W {7 Munuishia
POREL CLMA EINSTITUCIONES
TIRRESTRES SUIS L0 TS OB]EI'IVOS

= Compromiso institucional SOSTEBLE

» Top-down: Globalizacion
= Ambito local subsidiario

» Escenario difuso caracterizado

por un exceso de Planes PR DE DESARROLLO

SOSTENIBLE




Ideas fuerza para contribuir
@ a los ODS y a la Agenda 2030

desde la Administracion




Hoy

= ;Ha saltado la Agenda 2030 por los
aires?

» ;Ahora mas que nunca, necesitamos
la Agenda 20307

» ;Cambio de rumbo provisional o
cambio de
paradigma? ;Lo urgente
(emergencia sanitaria, econdmica
y social) antes que lo
importante?

» ;Preparacién para el escenario de
futuro (in)mediato?




Agenda 2030 en Castilla y Ledn

2015: La Junta de Castillay
Leon asume la
implementacion territorial de
la Agenda 2030

2017

“Directrices para la
implementacién en
Castillay Ledén de los

Objetivos de
Desarrollo Sostenible

incluidos en la
Agenda 2030"

2018-2021:
Implementacién
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https://www.jcyl.es/junta/cp/documento_directrices_implementacion_agenda_2030_cyl.pdf

ACUERDO DE 20 DE MAYO DE 2021, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS

EJES DE ACCIC')N,DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA'Y LEON PARA LA MEJOR
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 EN CASTILLA Y LEON.- 4 ejes - 189 iniciativas

El Decreto 19/2019, de 1 de 1.- Definicién y
agosto, por el que establece la desarrollo de la
estructura organica de la accion publica en

. . . sociedad
Consejeria de la Presidencia,
atribuye a esta consejeria el
impulso de las actuaciones ,
. . 2.- Coherenciay
dirigidas al cumplimiento de alineacién

los Objetivos de Desarrollo 4-
Sostenible incorporados en la ST
Agenda 2030, aprobada por
Naciones Unidas.

Establece 4 ejes de accidn:

estratégica de
politicas publicas

3.- Formacion de
colectivos claves



Etapa previa

CUESTIONES FUNDAMENTALES

oz

- formacion al
personal de la
Administracion

-

@

' organizacién
interna

- informacién,

" difusion y
sensibilizacion a

. toda la sociedad

. ) Para poder facilitar al Con la finalidad de
Determlr!a’r comoy personal técnico el dar a conocer a toda
desc.ie que organo se conocimiento necesario la sociedad que
|rr.|pul.s:'=|r|a la para su aplicacién y lograr supone la Agenday
aplicacion de la una verdadera coherencia sus Objetivos de
Agenda de politicas Desarrollo Sostenible.



Acuerdo de 20 de mayo de 2021

“Segundo.- Se aprueban las iniciativas 2020-2023 de cada consejeria en desarrollo de los
ejes de accion para la implementacion en Castilla y Ledn de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, que se incorporan como anexo al presente acuerdo.

Tercero.- Cada consejeria informara anualmente a la Comision de Secretarios Generales,
maximo Organo colegiado interdepartamental, de los avances, hitos y actuaciones que ha
llevado a cabo en desarrollo de cada eje de accion para la aplicacion de la Agenda 2030,
haciendo especial mencion a la politica de Alianzas y al impacto que sus acciones han
tenido en el territorio y la sociedad de la Comunidad.”

Acuerdo de 20 de mayo de 2021, de la Junta de Castilla y Leén, por el que se
aprueban los ejes de accién de la administraciéon de la Comunidad de Castillay
Leén para la mejor implementacién de la Agenda 2030 en Castillay Ledn.
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Idea 1: Gobernanza abierta y colaborativa

Para que la agenda de desarrollo
sostenible  sea  eficaz, son
necesarias las alianzas entre el
gobierno, el sector privado, la
sociedad civil y el conjunto de los
ciudadanos.

Estas alianzas se construyen sobre
la base de una  misién
compartida y unos objetivos
comunes: lograr la erradicacion de
la pobreza y la promocién del
desarrollo a nivel mundial,
priorizando a las personas y al
planeta.

Red Espafiola ~
para el Coordinadora de

Desarrollo ONGD de CyL
Sostenible

55 Aﬁ Confederacién
OBIJETIVE:S de Asoc. De
DE DESARROLLO 5 g = VeCInOS,

_— ST Consumidores y
y Usuarios de CyL

Universidad de
Salamanca

Universidad de Federacion de la

Burgos i Mujer Rural
() ecla
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Participacion

Transparencia

Buena
gobernanza

“El modo de gobernar que tiene
como finalidad la consecucion de
un desarrollo econémico, social,
medioambiental e institucional
sostenible, en el cual participan la
administracion y los
administrados tanto en la toma
de decisiones como en el proceso
por el que las decisiones son
implementadas.”

Decreto 19/2019

de Casslla y Lods



Q EémocraheOuyerte.org Open Government Data
Open government diagram

by Armel Le Coz and Cyril Lage
1 hy

Monitor Policies

P O @ O g

- Communication strategies
- Dashboard
- Timelines

Educate Citizens (pedagogy)
Data visualisation -
Display governance process

Infographics -

N Transparency Break down Silos
Consult Citizens and Pyramidal
Seek criticisms Structures
suggestions e

- Inside organisations
- Between organisations

and ideas

Open Government

Deliberate with Collaboration
Citzens

Organise public debates

Work Horizontally

- Between organisations
- Through territories
With:

- Service design tools

- Agile methodologies
By:

- Empowering citizens

- Favoring cooperation

Participation

o

Co-Design Policies NGOs

with Citizens Organise Partnerships
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INTEGRIDAD

TRANS-
PARENCIA

CAMBIO
SOCIAL

COLABORACION PARTICIPACION

RENDICION DE
CUENTAS

CAMBIO
CULTURAL




ODS en la practica profesional: Idea 1

é¢Qué tres medidas consideras que podrias llevar a cabo en tu labor profesional
cotidiana para favorecer un modelo de Gobernanza colaborativa y abierta?
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Idea 2: Coherenciay alineacion estratégica de politicas
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VERTICAL: Las diversas instancias de diseiio, implementacién y evaluacién de
las politicas sectoriales deben responder a los compromisos y objetivos de la
sostenibilidad y su contribucidn al logro de los ODS

HORIZONTAL: Las diferentes politicas publicas tienen que ser coherentes entre
si con una visién de desarrollo compartido, que es el compromiso asumido con
la Agenda 2030

TEMPORAL: Las politicas publicas se disefian y ejecutan de acuerdo a un marco
de actuacion consistente en el tiempo. (Evaluacion bianual)
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Planes del Gobierno de Navarra y ODS

Plan de Salud Plblica
Estrategia de Envejecimiento Activo
Plan de Accin de Salud Laboral

Plan Estratégico de SNS - Osasunbides

Plan Estratégico de Atencin 2 la
Diversidad
Plan  Estratégico  de  Formacion
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Programa de Nuevas Tecnologias y
Educacion
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Foral para la Igualdad entre mujeres y
hombres.

Plan de Accién de Desarrollo de Ia Ley
Foral 14/2015, de 10 de abril, para
actwar comtra la violencia hacia fas
mujeres.

Estrategia para la participacion social y
poitica de las mujeres, 2017-2019.
Programa anual de las Unidades de
Ipualdad depsrtamentales

Plan Director del Ciclo Integral de Agua
de Uso Urbano en Navarra 2015-2030

Protacolo de Coordinacidn y Actuzcién
con mujeres y nifias victimas de tratm
con fines de explotacion sexual

Pian de Inclusidn Social

Plan Enerestico de Navarra 2030

Estrateeia Territorial de Navarra
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11l Pian de Internacionalizacién
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Planes v orovec iales de Inci

Plan Director de Carreteras 2010-2018
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Figura 1. Los gobiernos subestatales ante la agenda de los ODS
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El Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030, coordinado desde la
Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030 de Lehendakaritza,
representa la materializacién estratégica del compromiso de Euskadi para esta
década en materia de Agenda 2030. El programa presenta 4 prioridades:

Prioridad I: DIVULGACION SOCIAL E IMPLICACION CIUDADANA. El objetivo es
impulsar la divulgacién de la Agenda 2030 y articular mecanismos de
incorporacién social a la transformacién que representan los ODS.

Prioridad 1l: COORDINACION Y GOBERNANZA COLABORATIVA. El objetivo es
actualizar los mecanismos de gobernanza y colaboracién. Incluye la creacion y
estructuracion de un Foro Multiagente con participacién interdepartamental,
interinstitucional y social, la creacion de Mesas de Colaboracion Agenda 2030
Guneak y la participacién activa en foros estatales e internacionales.

Prioridad 1ll: ALINEAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION. Su objetivo es
adaptar a las nuevas prioridades los mecanismos de alineamiento, seguimiento
y evaluacién de la contribucién vasca al cumplimiento de los ODS.

Prioridad IV: COMPROMISOS TRACTORES Y PROYECTOS EMBLEMATICOS. El
objetivo es desarrollar una fase de proactividad, e implica determinacién
de buscar “el mas” de la Agenda 2030 de Euskadi. Se plasma en un panel de
compromisos tractores y proyectos emblemaéticos, promovidos por diversos
niveles institucionales, que se iran incorporando paulatinamente a la
Agenda.

Para el periodo 2021-2024 el Gobierno Vasco ha establecido 7 proyectos
emblematicos a impulsar desde el Gobierno, aunque desde una éptica de
colaboracion multinivel y participacién social. Ademas, ha invitado a otras
instituciones, entre ellas a los Ayuntamientos Vascos (a través de EUDEL) a
incorporar nuevos proyectos a la Agenda 2030 de Euskadi.

mn . _EUSKO JAURLARITZA

. GOBIERNO VASCO

.

i~

n>

amn

Programa vasco
de pricridades de la

Agenda 2030

contrato social y p

para los Objetivos de Desar

/ eclap



ODS en la practica profesional: Idea 2

¢Qué actuaciones identificas como prioritarias para favorecer la coherencia de
las politicas publicas que se desarrollen en materia de Agenda 2030 y los ODS ?
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Idea 3: Bottom-up / Glocalizacion

DIPUTACION
DE AVILA
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1,9 millones para inversiones en municipios de menos de mil habitantes gracias al
convenio entre Diputacion y Junta /e ap

miércoles, 17 de febrero de 2021 e aoais y i




Diputacién
DE PALENCIA
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LA AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)
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é‘"’;‘ ALINEAMIENTO DEL PRESUPUESTO INICIAL m gg’gﬁ_"éﬂém
- DEL ARIO 2020 CON LOS

=
'(‘“~ OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Desde la Diputacion de Palencia se desarrollan, através de sus presupuestos, politicas piblicas que integran actividades y

servicios que se identifican claramente con los objetivos de desarrollo sostenible aprobados por la Asamblea General de
Naciones Unidas. en Septiembre de 2015,

EnelAnteproyecto de Presupuesto para el ejercicio 2020, se ha hecho uninnovador ejercicio de transformacién

presupuestaria, utilizando como base las definiciones de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y suconcreciénen
las 164 metas que permitiran su consecucion.

En este analisis se han analizado las diversas politicas y programas desarrollados por la institucién provincial, identificado las
analogias con el contenido de cada objetivo para posteriormente alinearlas con las diferentes metas.

Setrata de un primer ejercicio de reflexion sobre los 0DS, ya que es la primera vez que se han analizado los
presupuestos provinciales desde esta 6pticay se ha conseguido no sélo identificarlos sino cuantificarlos inicialmente:

15 objetivos, 45 metas y un compromiso de Presupuesto General del eiercicio 2020 alineado presupuestariamente con los

vy

Objetivos de Desarrollo Sostenible.
planificacién, participado por todos los agentes y colectivos de la 2-_‘ 3 s
provincia que desembogque en la formulacién de una Estrateg ia & —Mf'
(@e]
HACIA UNA ESTRATEGIA PROVINCIAL Bes 8 e & (: :: eC] a p
DE PALENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE L 2 LE “an’

Este anélisis es una contribucion inicial tiene como objetivo dltimo OBJETIVL2S Sosteniaie
Provincial de Desarrollo Sostenible “AGENDA 2030”
Esutla e Adwanisiaciin Publa

inspirar un periodo de reflexion y debate, que inicie el proceso de
ouacen  INGENDA 2030
de Cavsilla y Lo




Diputacién

La Diputacién de Palencia se ha integrado ya en la Red de Entidades Locales
DE PALENCIA

para la Agenda 2030 que impulsa los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas

Entre los principales objetivos que persigue el programa destaca el de

Una Nueva Economia

identificar posibles programas y acciones innovadoras concretas a implementar
13 de octubre

en la provincia de Palencia alineadas con el nuevo plan estratégico provincial y
con los ODS, intercambiar experiencias con otras entidades exitosas e

. e . , L, L. . , 14 de octubre
identificar potenciales nuevas vias de colaboracion entre administraciones asi T i

+ Nicola Cerantola (Ecologing)
como el de crear una hoja de ruta con recomendaciones para promover la 15 de Gotubre

Urbanismo y vivienda soclal y sostenible.
Soluciones para el medio rural.

+ Iiaki Alonso (Satt Arquitectos)

transicion econdmica y afrontar el reto demografico en la provincia de Palencia

Jornada Horario: 9:30 a 10:30 am

a través de la implementacién de las nuevas economias. Online  Inscribete en www.nesi.es
Organiza: mgmmm Coordina: @NESI

 ecla
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La Diputacion de Palencia, seleccionada por el MITMA para elaborar un plan piloto de

13 Dec
2021

© Compartir

Agenda Rural

Una convocatoria en la que la Institucién Provincial habia presentado un
informe con una estimacién presupuestaria de 200.000 euros para su
elaboracién conforme con la metodologia de la Agenda Urbana Espafiola.

» . La Diputacion de Palencia presentaba el pasado mes de octubre un proyecto
Te r r l t U r | [] para la elaboracién del Plan de Accién de su Agenda Rural para la provincia de
Palencia; una iniciativa que ha sido valorada positivamente por el Ministerio de
Diputacid Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (MITMA) en su convocatoria de ayudas
e FS [] n a S )) oePLENES para la elaboracién de este tipo de proyectos de accién local.
Una convocatoria en la que la Institucién Provincial habia presentado un
informe con una estimacién presupuestaria de 200.000 euros para su elaboracién conforme con la metodologia de la Agenda Urbana

Espafiola, para que el Ministerio permita su conocimiento a través de su pagina web. Un trabajo que incluia ademas un calendario
orientativo de las acciones realizadas y las previstas para elaborar el documento

Este informe presentado por la Diputacién de Palencia asegura que es el momento de asistir a nuestros municipios para afrontar los retos
de la transicién ecolégica y digital necesarias para alcanzar un modelo de desarrollo realmente sostenible. Por ello, la elaboracién de la
Agenda Rural de Palencia ofrece no solo la oportunidad de definir una hoja de ruta a través de la que dar una respuesta sostenible a los
principales retos de territorio, si no que nos permite incidir en el reto demografico, la transicién ecolégica y la digitalizacién de los entornos
rurales a través de una Agenda Urbano- Rural adaptada a las necesidades de nuestro entorno.

Todo ello con el objetivo de lograr una cohesién territorial y un desarrollo provincial c itivo a nivel ico, ,
inteligente e inclusivo para el conjunto de sus her i de cooperaci6n y co-gobernanza adecuadas a estos

retos de total actualidad.

En este sentido, la Agenda Rural de la Provincia de Palencia, ofrecerd el marco estratégico y metodol6gico para disponer de un diagnéstico
multidimensional e integrado del territorio y de un plan de accién a 10 afios vista; compuesto de un diagnéstico, marco estratégico plan de
accion, sistema de monitorizacién, proceso participativo, comunicacion y sensibilizacién, formacién y coordinacién y gestion.

[

Diputacién
DE PALENCIA



Diputacion
de Burgos

4
\

Premios Provinciales de Medio Ambiente 2022

Area: Asesoramiento Juridico y Urbanistico a Municipios y Arquitectura (SAJUMA)

Fecha de Publicacién: Jueves, 31 Marzo, 2022

Anualidad: 2022

Fecha limite de presentacién: Martes, 3 Mayo, 2022

Convocatoria de Premios dirigida a las Entidades Locales de la provincia menores de 20.000 habitantes que hayan
desarrollado o estén desarrollando a lo largo de los Gltimos meses algun proyecto o actividad concreta en su ambito
territorial para la conservacién y mejora del medio ambiente a nivel local, en defensa de los valores ambientales y
naturales, con repercusién en la concienciacion y sensibilizacién ambiental de sus ciudadanos y ciudadanas, y

buscando el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 relacionados con estos
aspectos medioambientales.

) eclap
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' Diputacion
de Burgos
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La Diputacién de Burgos ha abierto el plazo de inscripcién para gue los ayuntamientos de la
provincia participen en el curso sobre Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Los representantes politicos, secretarios e interventores y técnicos de los
ayuntamientos de la provincia pedran conccer estos conceptos para su posterior aplicacion

J - \A 5 v a nivel municipal.
El principal objetivo del curso es que los ayuntamientos de la provincia conozcan y apliquen

—
4 1 ,
'E' llmﬂ m "u . : los ODS en materia de prestacién de servicios bésicos para fomentar ese desarrolla

I ' I’ ” 'i : territorial endégeno, inclusivo y sostenible que busca la Agenda 2030,
.IIIIII'[//[{”-/ I /I?.. ,"um .

El conocimiento en profundidad de los ODS va a permitir también a los ayuntamientos
acceder a muchos de los actuales fondos plblicos de los gque son potenciales beneficiarios
(fondos europeos, programas ministeriales, planes de cooperacion local, etc.) y que estan
dir e alaim acién de los ODS.

La modalidad del curso sera on-line, con una duracién total de 15 horas, y esta dirigido a
los secretarios-interventores, técnicos y demas personal municipal, pero también a los
representantes politicos (alcaldes y concejales) que deseen iniciar o ampliar sus
conocimientos para llevar estos conceptos a la aplicacién practica, como por ejemplo a la

hora de elaborar unos presupuestos municipales basados en los ODS.
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LA JUNTA FINANCIA CON MAS DE 3,3 MILLONES DE EUROS A LOS MUNICIPIOS DE MAS
DE 1.000 HABITANTES DE LA PROVINCIAY A LA DIPUTACION DE SALAMANCA PARA li[ i
EJECUTAR 72 PROYECTOS DE INVERSION T

e

‘al.-

Diputacién

“Jde Salamanca

LaC jeria de la Presidencia ha confirmado 72 proyectos de inversién de los 29 municipios de la provincia de Salamanca mayores de 1.000 habitantes y
la Diputacién y anticipara el pago de estas subvenciones una vez que se acredite por estos municipios su contratacion. Estas subvenciones corresponden
al Fondo de Cooperacién Econémica Local General del afio 2021.

Todos los proyectos de inversion presentados son compatibles con el cumplimiento de alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- de la Agenda
2030. En este sentido, los tres ODS mas perseguidos por estos proyectos son el Objetivo 11 dirigido a lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilentes y sostenibles, al que se dirigen el 53% de los proyectos; el objetivo 9 dirigido a desarrollar infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el bienestar humano, que

persiguen el 22% de los proyectos; y el Objetivo 3 destinado a garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades, al que se
aplican el 21% de los proyectos.
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INSCRIPCIONES

/, " B Sryacen " 26 de marzo - 1 julic 2022
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B ESTRATEGA DE INNOVACIG

Agenda Rural Sostenible

AT I NN-05

S nnoBEEEE § s

No pretende ser una planificacién de toda la actividad del Area de Asuntos Sociales para los préximos cinco afios;
sirve de guia para avanzar en la evolucion de los actuales servicios y para ello se inspira en los principios que
orientaron la Estrategia 20.20, en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en la Atencion
Centrada en la Persona, en la Igualdad de Género y en la Afectividad Consciente.



El pleno de la Diputacion de Soria aprueba i
una declaracion institucional sobre los desona "
objetivos de la Agenda 2030

La corporacién provincial de Soria, reunida en pleno ordinario, ha aprobado este jueves, a
través de una declaracién institucional, adherirse a la red de entidades locales para
desarrollar los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030,
aprobados por las Naciones Unidas en 2015.

Desde la institucién, se iniciard un proceso de informacién y sensibilizacién para la
participacion de todos los agentes locales, econdmicos y las organizaciones ciudadanas
representados en la provincia, para su implicacién en la implementacion local de la Agenda
2030.

La Diputacién ha asumido, la declaracion en favor de la Agenda 2030 aprobada por la
FEMP Planeta, paz, prosperidad y alianzas, son los cinco pilares sobre los que se construyd
esta Agenda

La Red de Entidades Locales para desarrollar los ODS de la Agenda 2030 se constituyé el
pasado 21 octubre de 2020, con el objetivo principal de favorecer la coordinacion de
actuaciones entre los gobiernos locales, permitiendo alcanzar mejores resultados en la
implementacién de la Agenda 2030 en los municipios y provincias, a través de la localizacién,
alineacién y desarrollo de los ODS en el dmbito local.

La Agenda ofrece también a los gobiernos locales pautas, informacién y propuestas de
actuacion para hacer frente a la crisis provocada por la Covid 19, teniendo muy presente una
de las principales premisas de la Agenda 2030; no dejar a nadie atrds

Jornada Informativa

LA AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS DE

\|7

3
LE

DESARROLLO SOSTENIBLE DESDE LA OPTICA %f“‘ i G

DE LOS PEQUENOS MUNICIPIOS

4amh

ASOCIACION TIERRAS
SORIANAS DEL CID

ASOCIACION TIERRAS SORIANAS DEL CID
Plaza Mayor, 8

42330 San Esteban de Gormaz (Soria)

Tel. 975350560

e-mail: asociacion@tierrasdelcid.es
Internet: www.tierrasdelcid.es

C\ Uva | i)

Diputacién
de Soria
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[ oivutacion @ OBJETIV 1S Esumae

N
1 DELAPOBREZA
1 u REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

PARTICIPAMOS DIPUCORDOBA 2030

LOCALIZACION DE ACTUACIONES DE LA DIPUTACION DE CORDOBA
EN APOYO A LAS METAS DE LOS ODS DE LA AGENDA 2030 DE NACIONES UNIDAS
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Gobierno
de Canarias
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LA LOCALIZACION,
IMPLEMENTACION,
DINAMIZACION Y
SEGUIMIENTO DE
LA AGENDA 2030

POR PARTE DE CABILDOS Y MUNICIPIOS DE CANARIAS




Agenda Euskadi
Basque Country %o Contribucion de los
municipios vascos

Agenda 2030 LOCAL a los Objetivos de

Como abordar los Objetivos de Desarrollo Desarrollo SOStenlble
Sostenible desde el ambito local 22 INFORME VOLUNTARIO DE SEGUIMIENTO DE UDALSAREA 2030
Guia practica 2020

udalsarea 2530

udalerri jasangarrien euskal sarea
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= GOBIERNO VASCO

i EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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ALINEAR EL PLAN
ESTRATEGICO
MUNICIPAL CON

LA AGENDA 2030
I

El plan estratégico de

un municipio puede ser

de diferente naturaleza
dependiendo sobre todo del
tamano del municipio, pero
en general, suelen tener

una serie de caracteristicas
propias como disponer

de un ano de referencia a
futuro e ir acompanados de
una visién, valores, metas...
En este caso, sobre todo si la
aprobacién de dicho plan es
reciente o tiene una vigencia
elevada, el municipio puede
optar por construir su
Agenda 2030 Local a partir
de la alineacion de su plan
estratégico a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible,
adaptando y completando
su contenido para responder
a los mismos.

ALINEAR EL PLAN
DE AGENDA 21
CON LA AGENDA

2030
I

Un gran ndmero de
municipios tienen
actualmente o han tenido
planes de Agenda 21. En
Euskadi por ejemplo, en
muchos casos estos planes
han pasado por una segunda
o incluso tercera etapa, que
ademas de favorecer su
consolidacién, ha permitido
la integracién de planes

que abordan ambitos mas
concretos, o en algunos
casos ampliar el alcance

del plan dotandole de un
caracter mas integral,
aunque inicialmente
partiera de un enfoque
principalmente ambiental.
Como en el caso anterior,

en funcién de la fase de
implementacién en la que se
encuentre el plan de Agenda
21, serd posible tomarlo
como base para alinearlo a
la Agenda 2030 a partir de
una adaptacién del mismo a
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, y constituir asi
su Agenda 2030 Local.

ELABORARLA
AGENDA 2030
LOCAL DESDE

EL INICIO
I

En el caso de no disponer de
un plan de referencia como
base para su alineacién a la
Agenda 2030, ya sea porque
no exista o el existente

haya perdido su vigencia, el
otro posible enfoque sera
elaborar la Agenda 2030
Local partiendo de cero.



ODS en la practica profesional: Idea 3

éConoces alguna buena practica de glocalizacion? ¢ Qué podriamos
apre(he)nder para ser aplicado en el ambito de la Agenda 2030 y los ODS ?
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Idea 4: Territorializacion / ImpactODS

NECESITAMOS TRABAJAR EN 4 PILARES

TERRITORIOS
PARTICIPATIVOS

TERRITORIOS
ABIERTOS
Una NUEVA
GOBERNANZA
para una
NUEVA
REALIDAD TERRITORIOS

TERRITORIOS OMPROMETIDOS
IGUALITARIOS CON EL
DESARRLLO

SOSTENIBLE

Contribucidn personal, contribucion de territorio y contribucion
organizacional
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15 proyectos de impulso local para el periodo 2021-2024 y las redes locales que los impulsan (CAPV)

15 proyectos agrupados en 4 grandes objetivos:

DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBILIDAD GOBERNANZA
Hacia un modelo de Respuesta decidida ante Profundizacién en una
Las personas en el centro o - A by T
competitividad sostenible la emergencia climatica gestion municipal excelente

1.- Modelo local de cuidados 10.- Zaindu/InguruarEKIN, fomento 12.- Acciéon Climatica Local en el 14.- Gobernanza Local orientada a la
corresponsables con enfoque feminista del emprendimiento sostenible marco de Udalsarea 2030. Pacto de Agenda 2030 y a los ODS: evaluacién

- L las Alcaldias para el Climay la de politicas de sostenibilidad y accién
2.- Red de Electos locales por la Igualdad 11.- Red de Oficinas de Transicion Energia local

R Digital
3.- Actualizacién de Protocolos locales de 13.- Impulso a la economia circular y 15.- ELOGE, sello de excelencia en la
coordmg{aon para I}a atencion |nt§gra| y la la competitividad desde el dmbito gobernanza local
reparacion de las victimas de la violencia local
machista
4.- Fortalecimiento de Basqueskola Sarea
para la incidencia y la participacion de las
mujeres en la politica local UDALSAREA
5.- Programa interinstitucional de GARAPEN
cooperacién en agua y saneamiento EUSKAL FONDOA
Euskadi-Centroamérica Los 15 proyectos estan
6.- Recuento y diagnostico de personas en impulsados desde 7 redes BERDINSAREA
situacion de exclusién residencial grave EUSKADI LAGUNKOIA
, . . MUGIMENT

7.- Euskadi Lagunkoia, municipios
amigables con las personas mayores ELOGE

8.- Mugiment. Personas activas, personas
sanas

9.- A8: Itinerarios integrales para la
mejora de la empleabilidad

Z eclap
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Alineacidn con los ODS.
Todosellos son proyectosque
encajan perfectamente en los

ODS y sus metas asociadas

Horizonte 2024. Proyectos que
puedan ofrecer un impacto
suficiente y tangible al final de
este periodo, incluso aunque
su horizonte temporal
pueda ser mayor

Capacidad de seraplicados
en una amplia base de
municipios, con foco
especial en los municipios
mas pequefios

\

Aportar un valor afiadido
al desarrollo sostenible
de los municipios vascos

Incorporacidn transversal
de la perspectiva de género

Responder a necesidades
y prioridades de los
Municipios Vascos

/

Capacidad degenerarimpacto

en los municipios, bienen
términos de impacto directo
o de generar capacidades
necesarias para ser clave
para otros proyectos o
actuaciones municipales

Z eclap
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REDISENO ESTRATEGICO DE
LOS PROYECTOS PARA QUE

RESPONDAN MEJOR A LA REALIDAD
Y NECESIDADES DE
LOS PEQUENOS MUNICIPIOS

¢EN QUE CASOS APLICARIA? = Cuando de la reflexién que se aborde con la red impulsora se
identifique que el proyecto tal y como estaba definido inicialmente es dificil que pueda ser de
aplicacion a los pequefios municipios

gCOMO SE TRABAJARI'A? = Desarrollando, en colaboracién con la red impulsora, un taller con un
grupo de pequefios municipios para conocer mejor sus necesidades en relacién a la tematica del
proyecto y poder asi adaptar el mismo, con la posibilidad posterior de ayudar a la red impulsora
en la definicién de dicha adaptacién. Una vez realizada esta adaptacién, se pasaria a la linea de
trabajon°® 2

¢EN QUE CASOS APLICARIA? = Cuando de la reflexién que se aborde con la red impulsora se
identifique que el problema no esté tanto en los servicios que ofrece el proyecto sino en la forma
de acercarse a los municipios en el caso de aquellos de menor dimensién

;{COMO SE TRABAJARIA? = Desarrollando, en colaboracién con la red impulsora, reuniones de
presentacién dirigidas especificamente a pequefios municipios. En dichas reuniones se contaria
con la colaboracién de pequefios municipios que ya formen parte del proyecto para que puedan
transmitir su experiencia y facilitar que otros pequefios municipios se vean reflejados en el valor
que estan obteniendo de la misma. Proponemos ademas que estas reuniones se puedan grabar
para que puedan ser visualizadas por municipios que no hayan podido participar o por otras
personas pertenecientes a dichos ayuntamientos

Posteriormente, en colaboracion con la red impulsora, se realizaria un seguimiento individualizado
con los Ayuntamientos interesados, para intentar concretar su adhesion al proyecto
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0 Definicién de una ESTRATEGIA COMPARTIDA MULTI-AGENTE
Proyectos
Indicadores de
Valores L Retos tractores del o Modelo de
. Diagnéstico s L seguimiento
compartidos prioritarios territorio en L. gobernanza
y evaluacioén
clave ODS

\ Y
$

IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS tractores del territorio

Medicion y evaluacién del IMPACTO en términos de CONTRIBUCION A LOS ODS




Es imprescindible plantear los ODS en clave de accién. Porque solo con nuevos y
mejores ingredientes podremos conseguir nuevos y mejores resultados. Se trata de colaborar y trabajar en
conjunto para promover nuevas acciones transformadoras con el horizonte 2030.

2.- Desde la colaboracion. Porque varios agentes trabajando en red no suman; multiplican. Los retos complejos
a los que debemos hacer frente como sociedad para avanzar en un desarrollo mas sostenible exigen sumar
esfuerzos. Esta colaboracion deberd alimentarse desde el comienzo del proceso y muy especialmente en la
implementacion de los proyectos de la Agenda.

3.- Desde los valores compartidos. Nuestros valores definen la base de nuestras aspiraciones, de aquello que
nos motiva y hacia lo que queremos dirigirnos. Tener y compartir valores sélidos es pues imprescindible para
orientar nuestros esfuerzos personales y colectivos en clave de desarrollo sostenible.

Contribuir a los ODS desde una gobernanza abierta y
excelente es imprescindible para avanzar en términos de desarrollo sostenible. Una gobernanza excelente
genera legitimidad y confianza, elementos basicos para el éxito de cualquier proyecto ambicioso que se
fundamente en la cooperacion.

/ ecla
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e alineamiento y justificacion

a impacto (evidencias) y accidn (Seguimiento + Evaluacion + Rendicién de cuentas)

s N N N7 N\

«©

O

Abordar los ODS Abordar los ODS
Abordar los ODS Abordar los ODS DESDE LOS VALORES DESDE LOS PRINCIPIOS
EN CLAVE DE ACCION DESDE LA COLABORACION COMPARTIDOS

DEL GOBIERNO ABIERTO

Gobernanza inteligente, corporativa, avanzada, abierta y colaborativa




Manana

» Pensamiento y enfoque estratégicos
» Bottom-up: Glocalizacion
» Fortalecimiento institucional

» Redefinicién de prioridades,
metas y objetivos

* Los ODS 16 y ODS 17 como
aceleradores

» Gobernanza inteligente,
avanzada, abiertay
colaborativa




ODS en la practica profesional: Idea 4

éCuales son los principales obstaculos que identificas para integrar el paradigma
del ImpactODS?

Estuela ¢ Adbwiristaciin Piblca



Capacidades para la accion: 20 Claves imprescindibles para reinventarnos y

reposicionarnos como Administracion Publica

H W

w

10.

Proceso sostenido y eficiente de recuperacioén, transformacion y resiliencia
Modelo de gobernanza sélido como motor para la recuperaciény transformacion del territorio
Vision y liderazgo politico-directivo orientado a la transformacién continua

Estructuras administrativas y de gestion flexibles y adaptadas a las exigencias del entorno que tengan la versatilidad
suficiente (trabajo transversal y por proyectos) para dar las respuestas oportunas en cada momento

Modelos de gestién avanzados por proyectos

Procesos agiles y simplificados, que eliminen los cuellos de botella burocraticos y las cargas administrativas que
entorpezcan el desarrollo econémico

Gestidn de personas (recursos humanos) basada en la captacion del talento

Trabajo en redes institucionales o informales para impulsar sinergias y conducir procesos de transformacién mediante
aprendizajes compartidos

Identificacion de agentes socioecondmicos claves del territorio

Construccion de un espacio de analisis, dialogo, reflexion y trabajo colaborativo para el consenso y fomento de un
marco de valores compartidos

Z eclap
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Capacidades para la accion: 20 Claves imprescindibles para reinventarnos y

reposicionarnos

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

Elaboracién consensuada de diagndstico de situacion
Adopcién de una vision estratégica compartida del territorio

Generacion de un nuevo relato (comunicacion y pedagogia) orientado a que la ciudadania entienda, valore e
interiorice en sus habitos de vida lo que supone la contribucién individual al bienestar de la sociedad

Disefio conjunto de estrategias (implicacién de agentes del territorio)

Empleo de métodos de trabajo innovadores y colaborativos : Elaboracion del mapa de agentes, seleccion y desarrollo
tematicas, prototipado de posibles soluciones, identificacién de proyectos.

Identificacion y seleccion de proyectos transformadores de alto impacto incluidos dentro de las Estrategias de
Territorio

Implementacién de mecanismos eficaces de seguimiento y evaluacién de los proyectos (Rendicién de cuentas).
Transparencia efectiva, que provea de informacion publica necesaria a la ciudadaniay refuerce su confianza

Modelo de participaciéon ciudadana en clave de Gobierno Abierto que incorpore a la ciudadania en el impulso, disefio,
ejecuciéon y evaluacion de los proyectos

Benchmarking

Z eclap
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Liderazgo politico

Gestion profesionalizada

' @ ©
1€ GESTION ESTRATEGICA @

GESTION DE LOS SERVICIOS p'églcig‘a GAOk?ifr'tgo
AMBITOS ORIENTADOS A LA CIUDADANIA

DE GESTION

y GESTION DE LAS
% ACTIVIDADES DE SOPORTE:

Personas, tecnologias, recursos,...

Impacto en la sociedad y en el territorio ® DESARROLLO SOSTENIBLE

Participacion ciudadana

Contribucion a
la Agenda 2030

S,

L
SOSTENIBLE @

4
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iiMuchas Graclas!!




